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কম ম সম্পাদননিসারব মকরচত্র 

সাম্প্ররতক অজমন, চযানলঞ্জ এবং ভরবষ্যৎ পরিকল্পনা 

 

সাম্প্ররতক বছি সমূনহি (০৩বছি ) প্রিান অজমনসমূহঃ 

ববনদরিক কম মসংস্থাননি উনেনে রবদ্যমান যুব িরিনক জন সম্পনদ রুপান্তি, আন্তজমারতক শ্রম বাজানিি চারহদা অনু ায়ী রবরভন্ন কেনে 

দক্ষতা সৃরষ্ট ও দক্ষতা উন্নয়ননি মাধ্যনম রাজশাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র দক্ষ জন সম্পদ সৃরষ্ট কনি আসনছ । এসএসরস কভাক, স্কীল্ড 

সার্ট মরফনকট ককাস ম সহনমাট ৪১র্ট ককানস ম উন্নত মাননি প্ররিক্ষণ প্রদান কিা হনে। ২০২০রি: ১১৫৫জন, ২০২১রি: ১২৬৫ জন, ২০২২রি: 

১৪৭০ জন । অর্ মাৎ গত রতন বছনি ৩৮৯০ জন কম মক্ষম জনিরিনক দক্ষ জন সম্পনদ রুপান্তি কনি ববনদরিক কম মসংস্থান গ্রহনণি 

উপন াগী কনি গনড় কতালা হনয়নছ। পািা পারি অরভবাসী কমীনদি অরিকাি ও স্বার্ ম সংিক্ষন, মধ্যসত্ত্বনভাগী কশ্রণীি কদৌিাত্ম হ্রাস ও 

হয়িানী মুি রনিাপদ অরভবাসন রনরিত কিাি লনক্ষয রবনদিগামী কমীগণনক রনয়রমত রিরফং প্রদান কিা হনে। প্রাক-বরহগ মমন ককানস ম 

৩১৩৫জননক প্ররিক্ষণ প্রদান কিা হনয়নছ। গানম মন্টস, ইনলকরেকযাল, কিরিজানিিন এন্ড এয়ািকরন্ডিরনং এবং ওনয়লরেং এন্ড কফরিনকিন 

কেে বাংলানদি কারিগরি রিক্ষা কবানে মি অিীনন কিরজস্টাে ম কেরনং অগ মানাইনজিনন রুপান্তি কিা হইয়ানছ। মানসম্পন্ন প্ররিক্ষণ প্রদান 

কা মক্রনমি আওতায় SSC Vocational,  Short Course-Self Supporting,  SEIP, SEIP Motor 

driving, Tailor Made, কদি-রবনদনি ড্রাইরভং প্ররিক্ষণ প্রদান এবং জাপারনজ, ককারিয়ান, ইংনিজী ভাষা ককাস মসমূহ 

সফলতাি সানর্ পরিচারলত হনে। স্ব-অর্ মায়নন ৩মাস কময়াদী রিলারচং ককাস ম চালু কিা হনয়নছ। কারিগরি প্ররিক্ষনণ উদ্ধুদ্ধ কিণ, 

রলফনলট ও রবজ্ঞরি ব্যরতনিকও ২ হাজাি করপ বারষ মক কযানলন্ডাি ছারপনয় সব মস্তনিি জনগনণি রনকট রবতিণ এি মাধ্যনম দক্ষতাি 

প্ররিক্ষণ মান বৃরদ্ধ কপনয়নছ। বেবন্ধুি মুিাল স্থাপন, মুরজব বষ ম উদ াপনন কম মসূচী গ্রহণ এবং জাক জমকপূণ ম পরিনবনি ১৭ মাচ ম উদ াপন 

কিা হনয়নছ। ককনন্দ্র সকল কেনে, ক্লািরুনম, িাখা, দিনি ৬০ এমরবরপ এস িেব্যন্ড রেরেনকনটে ইন্টািননট সংন ানগি মাধ্যনমই-লারনং 

ব্যবস্থা সুদৃঢ় কিা হনয়নছ। সিকাি কর্তমক প্রদত্ত অর্ ম বিাে িতভাগ ব্যয় কিা হনয়নছ।রবরভন্ন ল্যাব, ওয়াকমসপ, কশ্ররণ কক্ষ, ভবন ও 

স্থাপনাি ববদ্যযরতক ও পূতম কমিামনতি মাধ্যনম দক্ষতািমান, ভবন ও স্থাপনাি স্থারয়ত্ব বৃরদ্ধ কপনয়নছ।রবরভন্ন িাজস্ব আয় বৃরদ্ধ কনি চালানন 

সিকািী ককাষাগানি জমা কদয়া হনয়নছ। দ্যনীরত প্ররতনিানিি জন্য সকল বৃরত্ত ও কবতন ভাতারদ ব্যাংক এি মাধ্যনম পরিনিানিি ব্যবস্থা 

কিা হনয়নছ।তাছাড়া অশিস সমূহ এবাং কনিাদরন্স সক সুসশিত করা হদেদছ। সিকািী রননদ মিনা, এরপএ চুরি ও জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিল 

সফলভানব বাস্তবায়ন কিা হনয়নছ। 

সমস্যা এবং চযানলঞ্জসমূহঃ 

১। প্রযুরিি পরিবতমননি সানর্ সানর্ Course Curriculum এি পরিবতমন কনি আন্তমজারতক মান সম্পন্ন নতুন নতুন Trade 

এ প্ররিক্ষণ প্রদান ও আভযন্তিীন ও আন্তমজারতক শ্রম বাজানি দক্ষ কম মসংস্থান উত্তিনত্তাি বৃরদ্ধ।  

২।ভরতমকৃতছাত্র/ছাত্রীনদি সংখ্যাি তুলনায় উপরস্থরতি হািনক ক্রমান্বনয় সনন্তাষজনক  পা মানয় উন্নীত কিণ এবং ড্রপ আউট এি হাি শূনন্যি 

ককাঠায় আনয়ন। 

৩।আধুরনক প্রযুরি ব্যবহানিি মাধ্যনম প্ররিক্ষণ প্রদানন প্ররিক্ষকগননক প্ররিরক্ষতকিণ। 

৪।বৃরত্ত ও কসবা মুলক রিক্ষা রবমুখী সংস্কৃরত। 

৫। প্রযুরিি পরিবতমননি সানর্ সানর্ Course Curriculum এি পরিবতমনসহ নতুন নতুন Trade/Course চালু কিা 

প্রনয়াজন, কসই সানর্ আধুরনক  ন্ত্রপাতী ও কমরিনপত্র এবং কেরনং ম্যানটরিয়ালস সিবিাহ রনরিত কিা।  

৬।সকল কেনে মারিরমরেয়া প্রনজকটি ও ইউর্টউব এি মাধ্যনম রিক্ষা প্রদান রনরিত কিা। 

৭। কদনি ও রবনদনি ১০০% কম মসংস্থান রনরিত কিা। 

৮। NTVQF Level চালু এবং রিক্ষকনদি NTVQF Level-4 প মন্ত পাি কিাননা। 

৯। ইন্ডারি রলংনকজ সম্প্রসািন কিা। 

 

ভরবষ্যৎ পরিকল্পনাঃ  

১।চলমান ককাস ম সমূনহি মান আন্তমজারতমক(International Recognation) প মানয় উন্নীত কিণ এবং আন্তমজারতমক স্বীকৃরত 

অজমন কিা। 

২। তথ্য প্রযুরিি সানর্ সংগরত কিনখ নতুন নতুন ককাস ম চালু কিা।  

৩।ই-লারন মং প্ররিক্ষণ চালু ও বাস্তবায়ন। 

৪। NTVQF (National Technical and Vocational Qualifiation Framework) সনদায়ন চালু 

কিা। 

৫। অবরিষ্ট ককানস ম Registered Training Organization রহনসনব BTEB এি স্বীকৃরত অজমন।    
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৬। CBT (Competancy Based Training) প্ররিক্ষণ চালু, CBLM বতরি এবং সনদায়ন।   

৭। ইনলকেরনক কমরসনন রফোি রপ্রনন্টি মাধ্যনম রিক্ষার্ীনদি হারজিা পদ্ধরত চালু। 

৮। Quality Assurance System Develop 

৯।দক্ষতাি মান বৃরদ্ধক্লনল্প প্রনজক্ট কবজে কেরনং ব্যবস্থা চালু কিা। 

১০।প্ররিক্ষনণি মান উন্নয়ননি জন্য মরনটরিং ও এযানসসনমন্ট প্ররক্রয়ানক িরিিালী কিা 

১১।পিীক্ষায় পানিি হাি ৯০% উন্নীত কিা। 

১২।প্ররতর্ট ক্লািরুম মারিরমরেয়া প্রনজক্টি/ স্মাট ম র্টরভি আওতায় আনয়ন। 

১৩।উনদ্যাগতা বতরিি জন্য ইন্ডারি রলংনকজ বতরি কিা 

১৪।সকল রিক্ষক, কম মচািীনক ইন হাউজ এবং আইর্ট প্ররিক্ষণ প্রদান 

১৫। প্ররিক্ষণার্ীনদি রিল্প কািখানা রনয়রমত পরিদি মন কিা। 

 

২০২৩-২০২৪ অর্ ম বছনিি সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূহ: 

১. অরিক সংখ্যক অদক্ষ,স্বল্পদ ক্ষজ ননগাষ্ঠীনক দক্ষতা উন্নয়ন প্ররিক্ষণ প্রদান 

২. অভযন্তিীন শ্রমবাজাি আন্তজমারতক শ্রম বাজানি তুলনা মুলকভানব দক্ষকমীি প্রনবনিি হাি বৃরদ্ধ কিণ 

৩. রবনদনি গমননচ্ছুকমীনদি সনচতনতা বৃরদ্ধ কিা 

৪. নতুন শ্রম বাজাি এি চারহদা অনু ায়ী রবরভন্ন কেনে মান সম্পন্ন প্ররিক্ষণ প্রদান 

৫. রিক্ষক, কম মচািীনদি আইর্ট রবষনয় দক্ষতাি আওতাে আনয়ন 

৬. রনিাপদ অরভবাসন রবষনয় কসরমনানিি আনয়াজন করা 

৭. RPL এি মাধ্যনম ২৯০ জন কক NTVQF সনদ প্রদান 
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প্রস্তাবনা 

প্রাশতষ্ঠাশনক েক্ষতা বৃশদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবশেশহ সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার শনশিতকরদণর মােদম 

রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবােদনর লদক্ষু- 

 

অধ্যক্ষ, রাজশাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র 

 

এবং 

 

মহাপরিচালক, জনিরি কম মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

 

 

এর মদে ২০২৩ সানলি জুন মানসি.........................তাশরদে এই বাশষ িক কম িসম্পােন চুশি 

স্বাক্ষশরত হল। 

 

এই চুশিদত স্বাক্ষরকারী উিে পক্ষ শনম্নশলশেত শবষে সমূদহ সম্মত হদলন: 
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কসকিন ১:  

 রূপকল্প, অশিলক্ষু, কম মসম্পাদননি কক্ষত্র এবাং কার্ িাবশল 

১.১ রূপকল্প: 

েক্ষতা উন্নেন, ববদেশশক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধ, শনরাপে অশিবাসন ও সরশমদেন্স এর প্রবাহ বৃশদ্ধ, সবকারত্ব হ্রাসও অথ িননশতক উন্নেন। 

১.২ অশিলক্ষু: 

স্থানীে ও আন্তজিাশতক শ্রমবাজাদরর িাশহো অনুর্ােী আন্তজিাশতক মানসম্পন্ন প্রশশক্ষণ প্রোন। 

রাজশাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককনন্দ্রি ককৌিলগত উনেেসমূহ: 

১. অিুন্তরীন ও ববদেশীক কম িসাংস্থান বৃশদ্ধদত েক্ষতা উন্নেদনর প্রশশক্ষণ প্রোন  

২. শনরাপে অশিবাসন ও সরশমট্যান্স প্রবাহ বৃশদ্ধদত  

সহােতা প্রোন এবাং জনসদিতনমূলক কার্ িক্রম গ্রহণ  

৩. বৃশিমূলক ও  কাশরগশর প্রশশক্ষণ গ্রহদণ উদ্বুদ্ধ করণ। 

৪. অবকাঠাদমাগত ও ল্যাব/ওোকিসপ সুশবধাশে বৃশদ্ধর মােদম প্রশশক্ষদণর গুণগত মান উন্নেন 

 

রাজশাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককনন্দ্রি আবরেক ককৌিলগত উনেেসমূহ: 

[১] োপ্তশরক কম িকাদে স্বচ্ছতা বৃশদ্ধ ও জবাবশেশহ শনশিতকরণ 

[২] কম িসম্পােদন গশতশীলতা আনেন ও সসবার মান বৃশদ্ধ 

[৩] আশথ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নেন 

 

 

 

 

১.৪ কা মাবলী (Functions) 

১. ববনদরিক শ্রমবাজানিি চারহদাি সানর্ সামঞ্জস্য কিনখ দক্ষতা উন্নয়ন প্ররিক্ষণ প্রদান। 

২. সারব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থায় আধুরনক প্রযুরি ব্যবহাি। 

৩. সারব মক প্ররিক্ষণ ব্যবস্থানক ব্যবহানিি উপন াগী পরিনবি সৃরষ্ট। 

৪. রবজ্ঞরি প্রচাি,জনসংন াগ ও কসরমনাি আনয়াজন, ভরতমপ্ররক্রয়া, ক্লাি মরনটরিং এবং োটানবজ বতরি। 

৫. গ্রাজুনয়টনদি কম মসংস্থান কিা। 

৬. ইন হাউজ প্ররিক্ষনণি মাধ্যনম রিক্ষক-কম মচািীনদি দক্ষতা বৃরদ্ধ। 

৭.  মন্ত্রণালয় ও রবএমইর্ট এি চারহদামারফক তথ্য প্রদান এবং রননদ মিনা বাস্তবায়ন।
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কসকিন ২ 

রাজশাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককনন্দ্রি রবরভন্ন কা মক্রনমি চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাব 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

 

কম মসম্পাদনসূচ

কসমূহ 

 

একক 

 

প্রকৃতঅজমন 

লক্ষযমাত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রনক্ষপণ রনি মারিত লক্ষযমাত্রা অজমননি 

কক্ষনত্র ক ৌর্ভানব  দারয়ত্বপ্রাি 

মন্ত্রণালয়/রবভাগ/ সংস্হাসমূনহি 

নাম 

 

উপাত্ত সূত্র 

 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৬ সানলি মনধ্য রবদ্যমান ৭০র্ট কেে / ককাস ম এ 

NTVQF Level-4প মন্ত প্ররিক্ষণ চালু 

NTVQF 

Level-4 

সাংখ্যা ৬ ৩০ ৩৫ ৫০ ৬০ NSDA / BTEB, 

BMETওরাজশাহী টিটিশস 

রাজশাহী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ সানলি মনধ্য রবরভন্ন কেে / ককাস ম এ NTVQF 

এি মাধ্যনম Assessment গ্রহণ 

NTVQF 

Assessm

ent গ্রহণ 

জন ২০০ ১০০০ ১৫০০ ২০০০ ৩০০০ এসইআইশপ প্রকল্প অথ ি 

শবিাগ, NSDA / BTEB 

ও রাজশাহী টিটিশস 

রাজশাহী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

রবনদিগমননচ্ছু নািী কমীনদি দক্ষতা বৃরদ্ধনত প্ররিক্ষণ 

প্রদান 

কমাট কমীি 

মনধ্য দক্ষ 

নািীকমীি 

িতকিা হাি 

% 

৫% ১০% ২০% ২৫% ৩০% NSDA / BTEB, 

শবএমইটি ও রাজশাহী টিটিশস 

রাজশাহী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 

২০২৬ সানলি মনধ্য রবরভন্ন কেে / ককাস ম এ NTVQF 

এি মাধ্যনম দক্ষতাি সনদ অজমনকািী যুব ও যুব 

মরহলানদি কদনি-রবনদনি কম মসংস্থান 

NTVQF 

সননদ কদনি-

রবনদনি 

কম মসংস্থান 

জন ১২০ ৮০০ ১০০০ ২০০০ ৩০০০ শরক্রুটিাং এজশন্স, 

সবাদেদসল,শবএমইটি ও 

রাজশাহী টিটিশস 

রাজশাহী টিটিশস 

কর্তিক মাশসক প্রশতদবেন 
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সসকশন ৩ 

রাজশাহী কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের সকৌশলগত উদেশ্য, কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষুমাত্রাসমূহ, সমাে নম্বর-৭০ 

কম মসম্পাদন পরিকল্পনা 

কম মসম্পাদন 

কক্ষত্র 

কক্ষনত্রি মান 

 

কা মক্রম কম িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধরত 

একক কম িসম্পা

েন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃতঅজিন 

লক্ষুমাত্রা/রনণ মায়ক  

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 

অসাধা

রণ 

অশতউ

িম 

উিম িলশত

মান 

িলশত

মাদন

রশন

সম্ন 

২০২৪-

২৫ 
২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

িাজিাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককনন্দ্রি ককৌিলগত উনেেসমূহ: 

১। অিুন্তরীন 

ও ববদেশীক 

কম িসাংস্থান 

বৃশদ্ধদত েক্ষতা 

উন্নেদনর 

প্রশশক্ষণ প্রোন 

২৫ 

(১.১) যুব ও 

যুব মশহলাদের  

NTVQF 

েক্ষতা উন্নেন 

এবাং 

Assessm

ent গ্রহণ 

 

 

(১.১.১)শবদেশ সিরত কমীদের RPL 

Assessment গ্রহণ  

সমশি জন ১ ৩৬ ১২০ ১৮০ ১৩৫০ ১২০০ ১৩৫০ ৯০০ ১৮০০ ২০০০ 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  

সকাদস ির সকল প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ- 

(ক) ইদলকশেশশোন (ে) আর,এশস (গ) শমড 

সলদিল সুপারিাইজার এবাং (ঘ) ম্যাশন 

(ঙ)প্লাশম্বাং (ি) সমাের ড্রাইশিাং 

সমশি জন 

 

২ ৩৮০ ৫৭০ ৫৭০ ৫১৩ ৪৫৬ ৩৯৯ ৪৪২ ৫৭০ ৫৭০ 
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(১.১.৩) শনেশমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / 

সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF 

Assessment গ্রহণ-  

(১)  কশম্পউোর অপাদরশন (২) আইটি সাদপাে ি 

(৩) গ্রাশিক্স শডজাইন (৪) (ইদলকশেকুাল 

ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স ) (৫) 

সরশিজাদশন এে এোরকশেশশনাং  

(৬)আদোদমাটিি(৭)প্লাশম্বাং(৮) ম্যাশন (৯)সুইাং 

সমশশন অপাদরশন (১০)সমশশন সপ প্রাকটিস 

(১১) কনজুমার ইদলকেশনক্স (১২) কুাড 

অপাদরশন (১৩) ওদেশডাং(১৪) উড ওোশকিাং 

সমশি জন 

 

২ - ১২০ ১২৬ ১১৩ ১০০ ৮৮ ৭৫ ১৫০ ২০০ 

(১.১.৪) কানপ মরি, ওনয়লরেং, ম্যািন, িে 

বাইরন্ডং, অনটানমার্টভ কেেসমূনহ ববদেশশক 

কম িসাংস্থান উপদর্াগী শবদ্যমান ককাস মগুনলাি 

সকল  আসন এ প্ররিক্ষণার্ী ভরতম পূণ ম কিণ 

সমশি সাংখ্যা ২ ১০০ ১৫০ ২০০ ১৮০ ১৬০ ১৪০ ১২০ ২৫০ ৩০০ 

(১.২) 

আন্তজিাশতক 

িাষা েক্ষতা 

সনে 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল 

আন্তজিাশতক (দকাশরোন) িাষা TOPIK এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

সমশি জন ২ ০ ১ ১৯ ১৭ ১৫ ১৩ ১১ ২৫ ৫০ 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল 

আন্তজিাাাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 & 4 এ 

েক্ষতা সনে অজিন 

সমশি জন 

 

২ NS-80 

N-4=15 

৯৫ ১৫০ ১৩৫ ১২০ ১০৫ ৯০ ২০০ ২৫০ 

(১.৩) যুব ও 

যুব মশহলাদের 

কম িসাংস্থান ও 

ইোশি 

শলাংদকজ 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত 

প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান  

সমশি জন 

 

২ ৫০০ ১৬৫০ ২০০০ ১৮০

০ 

১৬০

০ 

১৪০০ ১২০

০ 

২৫০০ ৩০০০ 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের 

পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু  মজুরী শিশিক 

কম িসাংস্থান 

সমশি জন ২ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১৫০ ২০০ 
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(২) দক্ষ জনিরি 

বতরি 

২০ 

  

 

(২.১) প্ররিক্ষণ 

প্রদান 

(২.১.১) NTVQF  কলনভনল দক্ষতা উন্নয়নমূলক 

প্ররিক্ষণ প্রদান।  সমরষ্ট 
সংখ্যা 

(লক্ষ) 

 

২ 

০.৮০ ০.৭০ 

 

১.০০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ০.৫০ ১.২০ ১.৫০ 

(২.১.২)  নািী কমীনক প্ররিক্ষণ প্রদান। 

সমরষ্ট 
সংখ্যা 

(লক্ষ) 

২ ০.২৪ ০.২২ 

 

 

০.৪০ ০.৩০ ০.২০ ০.১৫ ০.১০ ০.৫০ ০.৬০ 

(২.১.৩) RPL প্রদান। 
সমরষ্ট সংখ্যা 

২ -- ৭৭২৫ ৮০০০ ৭০০০ ৬০০

০ 

৪০০০ ৩০০

০ 

৯০০০ ১০০০০ 

(২.১.৪)  অরভবাসী প্রতযািীনদি রপরেও প্রদান। 

সমরষ্ট 
সংখ্যা 

(লক্ষ) 

২ ৮.০০ ৮.৩৬ ৮.৫০ ৭.৫০ ৬.৫০ ৫.৫০ ৪.৫০ ৯.০০ ৯.৫০ 

(২.২) প্ররিক্ষণ              

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের 

পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসাে শবশনদোদগর 

(Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান 

এ উদ্বুদ্ধকরণ 

সমশি জন ২ - ২০ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৬০ ৮০ 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর সমশি সাংখ্যা ২ ৬০ ৭০ ৯২ ৮২ ৭৩ ৬৪ ৫৫ ১৩০ ১৫০ 

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীে ইোশি পশরেশ িন সমশি সাংখ্যা ২ ৪ ১৭ ৩৮ ৩৪ ৩০ ২৬ ২২ ৮০ ১০০ 

(১.৪) যুব ও 

যুব মশহলাদের  

PDO প্রোন 

এবাং নতুন 

নতুন 

সেড/দকাস ি 

িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন সমশি জন ২ ২০৫৭ ১৩২৮ ৩০০০ ২৭০

০ 

২৪০

০ 

২১০০ ১৮০

০ 

৪০০০ ৫০০০ 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন 

নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-উদদ্যাদগ ( সর্মন-শবশডাং 

সপইশটাং, জাহাজ সপইশটাং )  িালুকরণ। 

সমশি সাংখ্যা ২ - - ১ - - - - ২ ৩ 
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প্রদানন সক্ষমতা 

বৃরদ্ধ 

             

(২.২.১) প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF এর আওতাে 

Assessment গ্রহণ 

সমশি % ১ ৭৫ ৭৮ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৯০ 

 (৩.২) 

সদিতনতামূলক 

কা মক্রম সম্পাদন  

 
            

(৩.২.১) রপরছনয় পড়া জননগাষ্ঠীি ববনদরিক কম মসংস্থানন 

সনচতনতা সৃরষ্টি লনক্ষয জনসংন াগ। 
সমরষ্ট সংখ্যা 

২ ৩৭ ৪৭ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫৫ 

 (৩.২.২) কজলায় র্টর্টরস/আইএমর্ট/ রেইএমওনত 

রনিাপদ অরভবাসন ও দক্ষতা রবষয়ক কসরমনাি 

আনয়াজন। 

সমরষ্ট সংখ্যা 

২ -- ৬৩ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৭০ ৭৫ 

 

 

 

 

(৩.২.৩) রিল্প কািখানাি মারলক/ রননয়াগকতমানদি সানর্ 

মতরবরনময় সভা। সমরষ্ট 

সংখ্যা 

 

২ -- ৮ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৫ ৪২ ৪৫ 

(৩.২.৪) রলফনলট/ ক্ষুনদ বাতমা/ কপাস্টাি/রবলনবাে ম 

সমরষ্ট 

সংখ্যা 

(লক্ষ) 

২ ৩.০০ ৩.০০ ৩.০০ ২.০০ ১.৮০ ১.৫০ ১.২০ ৩.৫০ ৪.০০ 

(৩.৩) ববি উপানয় 

ববনদরিক মুদ্রা 

কপ্রিনণ রবনদিগামী 

কমীনদি উদ্বুদ্ধকিণ 

(৩.৩.১)র্টর্টরস/আইএমর্ট/ রেইএমও’ি মাধ্যনম প্রচািণা সমরষ্ট সংখ্যা ২ ১০ ১০ ১০ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ১১ ১২ 

(৩.৩.২) ববি পনর্ কিরমনটন্স কপ্রিনণ সনচতনতা বৃরদ্ধনত 

র্টরভরস প্রস্তুত 
তারিখ তারিখ 

১ ১৬/১২/২০

২১ 

৩১/০১/২০

২৩ 

১৫/০২/২

০২৪ 

১৫/০৩

/২০২৪ 

১৫/০৪/

২০২৪ 

-- -- -- -- 
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৩। শনরাপে 

অশিবাসন ও 

সরশমট্যান্স প্রবাহ 

বৃশদ্ধদত সহােতা 

প্রোন এবাং 

জনসদিতনমূলক 

কার্ িক্রম গ্রহণ 

১০ (৩.১) শনরাপে 

অশিবাসন এর 

শবশধশবধান 

অবশহতকরণ 

(৩.১.১) শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  

প্রিাশরত 

সমশি সাংখ্যা 

 

২ ১০০০ ২০০০ ৩০০০ ২৭০০ ২৪০০ ২১০০ ১৮০০ ৪০০০ ৫০০০ 

(৩.২) 

জনসদিতনতা 

মূলক কার্ িক্রম 

সম্পােন 

(৩.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলিদলে 

শবতরণ 

সমশি সাংখ্যা ১ ১৫০০ ২০০০ ৪০০০ ৩৬০০ ৩২০০ ২৮০০ ২৪০০ ৫০০০ ৬০০০ 

(৩.২.২) শপশছদে পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি 

জনদগাশির সাদথ জনসাংদর্াগ  

সমশি সাংখ্যা ২ ২ ৩ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১৫ ২০ 

(৩.২.৩) সসশমনার আদোশজত সমশি সাংখ্যা ২ ৩ ৪ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫ 

(৩.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত 

স্থানীে শশল্পব্যবসােীদের সিা আদোশজত 

সমশি সাংখ্যা ২ ৫ ৬ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫ 

(৩.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি 

ববদেশশক শ্রম বাজাদর কম িরত কমীদের 

সদিতনতামূলক Zoom সিাে অাংশগ্রহণ 

সমশি সাংখ্যা ১ ৩ ৪ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫ 

৪। বৃশিমূলক ও  

কাশরগশর 

প্রশশক্ষণ গ্রহদণ 

উদ্বুদ্ধ করণ 

১৫ (৪.১) বৃশিমূলক 

ও কাশরগশর 

প্রশশক্ষণ গ্রহদণ 

উদ্বুদ্ধকরণ 

সাংক্রান্ত 

(৪.১.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সিসব্যক 

আইশডর মােদম িশতি শবজ্ঞশপ্ত ও প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম 

প্রিার  

সমশি সাংখ্যা 

 

৩ ৫ ১০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ৩০ ৪০ 

(৪.১.২) িশতি শলিদলে শবতরণ সমশি সাংখ্যা ৩ ২০০০ ২৫০০ ৩০০০ ২৭০০ ২৪০০ ২২০০ ১৮০০ ৩০০০ ৪০০০ 

(৪.১.৩) স্থানীে পশত্রকাে িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ সমশি সাংখ্যা  ৩ ২ ৪ ৬ ৫ ৫ ৪ ৪ ৮ ১০ 

(৪.১.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  

ব্রুশসোর প্রকাশ 

সমশি সাংখ্যা ৩ ৮০০ ১০০০ ১৫০০ ১৩৫০ ১২০০ ১০৫০ ৯০০ ২০০০ ২৫০০ 

(৪.১.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ সমশি শেন  ৩ ৪ ৫ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১৫ ২০ 
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রাজশাহী কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের আবশশ্যক সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, সমাে-৩০সুিাসন ও সংস্কািমূলক কম মসম্পাদননি কক্ষত্র 

সুিাসন ও 

সংস্কািমূলক 

কা মক্রনমি 

বাস্তবায়ন 

কজািদািকিণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচাি 

কম মপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচাি কম মপরিকল্পনা বাস্তবারয়ত 

সমশি সাংখ্যা 

৪ ১০  ৪ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

২) ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গভন্যমান্স/ উদ্ভাবন কম মপরিকল্পনা বাস্তবারয়ত 

সমশি সাংখ্যা 

৪ 
১০  ১২ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

৩) তথ্য 

অরিকাি 

কম মপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অরিকাি কম মপরিকল্পনা বাস্তবারয়ত সমশি সাংখ্যা 

২ 

৪  ৪ ৪ ৩    ৪ ৪ 

৪) অরভন াগ 

প্ররতকাি 

কম মপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অরভন াগ প্ররতকাি কম মপরিকল্পনা বাস্তবারয়ত সমশি সাংখ্যা 

২ 

৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৫) কসবা প্রদান 

প্ররতশ্রুরত 

কম মপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

কসবাপ্রদানপ্ররতশ্রুরত কম মপরিকল্পনা বাস্তবারয়ত সমশি সাংখ্যা 

২ 

৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 
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আরম অধ্যক্ষ, িজিাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র শহসাদব গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সিকানিি মহা-পরিচালক, জনিরি কম মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ 

ব্যুদরা এর শনকে অঙ্গীকার করশছ সর্, এ চুশিদত বশণ িত িলািল অজিদন সদিি থাকব। 

আশম, মহাপশরিালক, জনশশি কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা প্রশতশনশধ শহদসদব অেক্ষ, রাজশাহী কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকে এর শনকে অঙ্গীকার 

করশছ সর্, প্রস্তাশবত চুশিদত বশণ িত িলািল অজিদন প্রদোজনীে সহদর্াশগতা করব। 

 

 

স্বাক্ষশরত: 

 

---------------------------------------            ----------------------------- 

অধ্যক্ষ        তাশরে 

িাজিাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র 

 

স্বাক্ষরিত 

 ---------------------------------------          --------------------------------- 

মহা পরিচালক,       তাশরে    

জনিরি, কম মসংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 
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সংন াজনী-১ 

িব্দ সংনক্ষপ 

ক্ররমক নং িব্দ-সংনক্ষপ রববিণ 

১. রবএমইর্ট ব্যযনিা অব ম্যান পাওোর, এমপ্লেদমট এে সেশনাং (জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা) 

২. আরটিটিশস রাজশাহী সেকশনকুাল সেশনাং সসটার 

৩. টিটিশস সেকশনকুাল সেশনাং সসটার 

৪. টিশিইটি সেকশনকুাল  সিাদকশনাল এডুদকশন এে সেশনাং 

৫. শসশবটি কশম্পদেশন্স সবজড সেশনাং 

৬. এনটিশিশকউএি ন্যাশনাল সেকশনকুাল এে সিাদকশনাল সকাোশলশিদকশন সিমওোকি 
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সংন াজনী- ২: 

কম ম সম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

 

ক্র.নাং কা মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবােনকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, শাো লক্ষযমাত্রা অজমননি প্রমাণক 

১.১ 

যুব ও যুব মশহলাদের  

NTVQF েক্ষতা উন্নেন 

এবাং Assessment 

গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সিরত কমীদের RPL Assessment গ্রহণ NSDA/BTEB, রাজশাহী টিটিশস এবাং 

এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর সঘাশষত িলািল। 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল 

প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF Assessment গ্রহণ-(ক) ওদেলশডাং (ে) 

সুইাং সমশসন অপাদরের (গ) শমড সলদিল গাদম িটস ম্যাদনজম্যাট এবাং (ঘ) 

সুইাং সমশসন অপাদরের 

NSDA/BTEB, রাজশাহী টিটিশস এবাং 

এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর সঘাশষত িলািল। 

(১.১.৩) শনেশমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের 

NTVQF Assessment গ্রহণ-  ক) ওদেলশডাং (ে) সুইাং সমশসন 

অপাদরের (গ) ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (ঘ) সুইাং সমশসন 

অপাদরের (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) সরশিজাদশন এে এোরকশেশশনাং 

এবাং (ছ) অদোকুাড 

NSDA/BTEB, রাজশাহী টিটিশস এবাং 

এর সকল সেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর সঘাশষত িলািল। 

(১.১.৪) কানপ মরি, ওনয়লরেং, ম্যািন, িে বাইরন্ডং, অনটানমার্টভ, স্কানফারল্ডং 

কেেসমূনহ ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী শবদ্যমান ককাস মগুনলাি সকল  

আসন এ প্ররিক্ষণার্ী ভরতম পূণ ম কিণ 

রাজশাহী টিটিশস এবাং এর সকল সেডসমূহ সনে প্রাশপ্তর অগ্রােন পত্র। 

১.২ 

 আন্তজিাশতক িাষা েক্ষতা 

সনে 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাাশতক (দকাশরোন) িাষা 

TOPIK এ েক্ষতা সনে অজিন 

রাজশাহীটিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 

& 4 এ েক্ষতা সনে অজিন 

রাজশাহী টিটিশস এবাং শবএমইটি সকাস ি িালু এবাং িশতি শবজ্ঞশপ্ত 

১.৩ যুব ও যুব মশহলাদের 

কম িসাংস্থান ও ইোশি 

শলাংদকজ 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান অেক্ষরাজশাহী টিটিশস, শবএমইটি, 

সবাদেদসল এবাং শরক্রুটিাং এদজশন্স 

রাজশাহী টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী 

শিশিক কম িসাংস্থান 

অেক্ষ রাজশাহী টিটিশস, স্ব-স্ব সেড প্রধান 

এবাং শশল্পকারোনার ব্যবস্থাপক বা মাশলক 

রাজশাহী টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসাে 

শবশনদোদগর  (Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদ্ভুদ্ধকরণ 

অেক্ষ রাজশাহী টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

রাজশাহী টিটিশস‘র মাশসক ও বাশষ িক 

প্রশতদবেন 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর অেক্ষ রাজশাহী টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

রাজশাহীটিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ প্রশতদবেন 
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(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীে ইোশি পশরেশ িন অেক্ষ রাজশাহী টিটিশস এবাং স্ব-স্ব সেড 

প্রধান 

রাজশাহী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

১.৪ যুব ও যুব মশহলাদের  

PDO প্রোন এবাং নতুন 

নতুন সেড/দকাস ি িালুকরণ 

(১.৪.১) যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন অেক্ষ রাজশাহী টিটিশস রাজশাহী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-

উদদ্যাদগ ( সর্মন-শবশডাং সপইশটাং, জাহাজ সপইশটাং )  িালুকরণ। 

অেক্ষ লক্ষ্মীপুর টিটিশস রাজশাহী টিটিশস‘র মাশসক প্রশশক্ষণ 

প্রশতদবেন 

২.১. শনরাপে অশিবাসন এর 

শবশধশবধান প্রশতপাশলত 

(২.১.১) শনরাপে অশিবাসন সাংক্রান্ত শবজ্ঞশপ্ত  প্রিাশরত অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস শবশলকৃত শবজ্ঞশপ্ত, অশিস আদেশ এবাং 

পশত্রকার সপপার কাটিাং। 

২.২ জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম 

সম্পােন 

(২.২.১) অশিবাসন সাংক্রান্ত পুশস্তকা/শলিদলে শবতরণ অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস অশিস আদেশ ও শস্থর ছশব 

(২.২.২) শপশছদে পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অশিি জনদগাশির সাদথ জনসাংদর্াগ  অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস অশিস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর ছশব 

(২.২.৩) সসশমনার আদোশজত অেক্ষ,রাজশাহী টিটিশস অশিস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর ছশব 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকি সদিতন করদত স্থানীে শশল্পব্যবসােীদের সিা 

আদোশজত 

অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস অশিস আদেশ, সরশজদিশন ও শস্থর ছশব 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর 

কম িরত কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিাে অাংশগ্রহণ 

অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস অশিস আদেশ ও শস্থর ছশব 

 

ক্রশমক 

নম্বর 

কা মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবােনকারী অনুশবিাগ, অশধশাো, শাো লক্ষয মাত্রা অজমননি প্রমাণক 

৩.১  বৃশিমূলক ও কাশরগশর 

প্রশশক্ষণ গ্রহদণ উদ্বুদ্ধকরণ 

সাংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রশতটি সেদডর জন্য পৃথক পৃেক সিসব্যক আইশডর মােদম িশতি 

শবজ্ঞশপ্ত ও প্রশশক্ষণ কার্ িক্রম প্রিার  

অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশিস আদেশ ও শস্থর ছশব 

(৩.৩.২)  িশতি শলিদলে শবতরণ অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশিস আদেশ, শবতরণকৃত শসশডউল ও শস্থর 

ছশব 

(৩.৩.৩) স্থানীে পশত্রকাে িশতি শবজ্ঞশপ্ত প্রকাশ অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশিস আদেশ ও সপপার কাটিাং 

(৩.৩.৪) প্রশতষ্ঠাদনর শনজস্ব বাশষ িক কুাদলোর  এবাং  ব্রুশসোর প্রকাশ অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি অশিস আদেশ ও শস্থর ছশব 

(৩.৩.৫) মাইশকাং কার্ িক্রম গ্রহণ গঠিত কশমটি অশিস আদেশ ও প্রিার শসশডউল 

৪.১ অবকাঠাদমাগত ও (৪.৪.১) প্রশতটি সকাদস ির প্রশশক্ষণ সূিী,  সলসন প্লান বতশর,   এবাং CBLM অেক্ষ,রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, সরবরাহ আদেশ 
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ল্যাব/ওোকিসপ সুশবধা উন্নেন সাংগ্রহ ও সরবরাহ ওশস্থর ছশব 

(৪.৪.২) প্রশতটি ল্যাব/ ওোকিসপ এ সডশডদকদেড ইটারদনে সাংদর্াগ ও 

কশম্পউোদর LAN সাংদর্াগ প্রোন, ববদ্যুশতক ও লাইটিাং ব্যবস্থার উন্নেন 

অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর ছশব 

(৪.৪.৩) প্রশতটি ল্যাব/ ওোকিসপ এ মাশিশমশডো প্রদজক্টর/স্মাে ি এলইশড টিশি 

স্থাপন, একটি কশম্পউোর ও একটি ৩-ইন ওোন কালার শপ্রটার সরবরাহ  

এবাং ই-লাশণ িাং পেশতদত প্রশশক্ষণ িালু  

অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর ছশব 

 (৪.৪.৪) প্রশতটি ল্যাব/ ওোকিসপ এর সব র্াশন্ত্রক, ববদ্যুশতক, ইদলকেশনক্স ও 

আইটি সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাশত, সমশসন, ইশঞ্জন, টুলস সমরামত এবাং ব্যবহাশরক 

কাদজ সম্পৃিকরণ 

অেক্ষ, রাজশাহী টিটিশস ও গঠিত কশমটি প্রস্ত্িতকৃত প্রশতদবেন, শস্থর ছশব 

(৪.৪.৫) RTO শহদসদব সলদিল-১ এ ১টি সকাস ি, সলদিল-২ এ ৪টি  সকাস ি, 

সলদিল-৩ এ ২টি  সকাস ি এবাং সলদিল-৪ এ ২টি  সকাস ি িালু করণ 

 

অেক্ষ,রাজশাহী টিটিশস ও NSDA / 

BTEB 

NSDA / BTEB এর অনুদমােন ও 

িশতি শবজ্ঞশপ্ত 
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সাংদর্াজনী ৩:  

রাজশাহী কাশরগশর প্রশশক্ষণ সকদের কম িসম্পােন লক্ষুমাত্রা অজিদনরকক্ষসত্র মাঠ পর্ িাদের অন্যান্য কার্ িালদের শনকে সুশনশে িি িাশহো 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক ক  সকল অরফনসি সানর্ সংরিষ্ট সংরিষ্ট অরফনসি সানর্ কা মক্রম সমন্বনয়ি 

ককৌিল 

যুব ও যুব মশহলাদের  NTVQF 

েক্ষতা উন্নেন এবাং 

Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  শবদেশ সিরত কমীদের RPL Assessment গ্রহণ NSDA /BTEB এবাং BOESL র্থা সমদে তাশলকা প্রোন অথ ি মুঞ্জুরী, 

পরীক্ষা সম্পন্ন ও সনোেন 

(১.১.২) এসইআইশপ প্রকদল্পর শনম্নবশণ িত সেড /  সকাদস ির সকল 

প্রশশক্ষণাথীদের NTVQF Assessment গ্রহণ-(ক) ওদেলশডাং (ে) 

সুইাং সমশসন অপাদরের (গ) শমড সলদিল গাদম িটস ম্যাদনজম্যাট এবাং (ঘ) 

সুইাং সমশসন অপাদরের 

NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা র্থা সমদে অথ ি বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন ও 

সনোেন 

(১.১.৩) শনেশমত সকাদস ির  শনম্নবশণ িত  সেড / সকাদস ির প্রশশক্ষণাথীদের 

NTVQF Assessment গ্রহণ-  ক) ওদেলশডাং (ে) সুইাং সমশসন 

অপাদরের (গ) ইদলকশেকুাল ইন্সেদলশন এে সমইনদেন্যান্স (ঘ) সুইাং সমশসন 

অপাদরের (ঙ) কশম্পউোর অপাদরশন (ি) সরশিজাদশন এে এোরকশেশশনাং 

এবাং (ছ) অদোকুাড 

NSDA /BTEB ,জনশশি, কম িসাংস্থান 

ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা 

িাশহোমাশিক অথ ি বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন ও 

সনোেন 

আন্তজিাশতক িাষা েক্ষতা সনে 

(১.২.১) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাাশতক (দকাশরোন) িাষা 

TOPIK এ েক্ষতা সনে অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যে মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িােদন সকাস ি 

শি শনধ িারণ 

১.২.২) িাষা প্রশশক্ষণাথীদের অনুকূদল আন্তজিাাাশতক (জাপাশনজ) িাষা N5 

& 4 এ েক্ষতা সনে অজিন 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন এবাং 

প্রশশক্ষণ ব্যে মুঞ্জরী অথবা স্ব-অথ িােদন সকাস ি 

শি শনধ িারণ 

 

 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রশশক্ষণাথীদের সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থান শবএমইটি, সবাদেদসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, শশল্প 

মাশলক 

সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রথক্ষ 

সহদর্াগীতা 

(১.৩.২) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষু  মজুরী শবএমইটি, সবাদেদসল, শরক্রুটিাং এদজশন্স, শশল্প সেদশ-শবদেদশ কম িসাংস্থাদন প্রতুক্ষ 
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যুব ও যুব মশহলাদের কম িসাংস্থান ও 

ইোশি শলাংদকজ 

 

শিশিক কম িসাংস্থান মাশলক সহদর্াগীতা 

(১.৩.৩) শবদেশ প্রতুাগত কমীদের পুন:একত্রীকরণ এর লদক্ষু ব্যবসাে 

শবশনদোদগর  (Entrepreneur)  মােদম কম িসাংস্থান এ উদ্বুদ্ধকরণ 

শবশিন্ন ব্যাাংক, প্রবাসী কল্যঅণ ব্যাাংক, শশল্প 

মাশলক 

শবশনদোদগর সক্ষত্র শিশিত করণ, পরামশ ি ও 

অথ ি সলান প্রোন সহদর্াগীতা 

(১.৩.৪) ইোশি শলাংদকজ বতশর শশল্প মাশলক, EPZ অনুদমােন প্রোন 

(১.৩.৫) শশক্ষাথীদের স্থানীে ইোশি পশরেশ িন শশল্প মাশলক, EPZ, Ministry of 

Industry, BCCI 

অনুদমােন প্রোন 

যুব ও যুব মশহলাদের  PDO প্রোন 

এবাং নতুন নতুন সেড/দকাস ি িালুকরণ 

(১.৪.২)  ববদেশশক কম িসাংস্থান উপদর্াগী নতুন নতুন সেড, বা সকাস ি স্ব-

উদদ্যাদগ ( সর্মন-শবশডাং সপইশটাং, জাহাজ সপইশটাং )  িালুকরণ 

জনশশি, কম িসাংস্থান ও প্রশশক্ষণ ব্যুদরা সকাস ি পশরিালনার অনুমশত প্রোন 

জনসদিতনতামূলক কার্ িক্রম সম্পােন (২.২.৩) সসশমনার আদোশজত রবএমইর্ট, প্রিাসরনক মন্ত্রণালয়, কজলা 

প্রিাসন 

অর্ ম বিাে প্রদান, কসরমনাি আনয়াজনন 

সারব মক সহন াগীতা 

(২.২.৫) NTVQF & REMISES সম্পদকি ববদেশশক শ্রম বাজাদর 

কম িরত কমীদের সদিতনতামূলক Zoom সিাে অাংশগ্রহণ 

রবএমইর্ট, প্রিাসরনক মন্ত্রণালয় উচ্চ প মানয়ি রননদ মিনা ও উনদ্যাগ গ্রহণ 
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পরিরিষ্ট খঃ 

মরন্ত্রপরিষদ রবভাগ কর্তমক রনি মারিত সুিাসন মূলক কম মপরিকল্পনা সমূহ 

সংন াজনী ৪-৮ 
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সাংদর্াজনী ৪: 

 আঞ্চশলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিলকম ম-পরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  

আঞ্চশলক/মাঠ পর্ িাদের কার্ িালদের নাম:  িাজিাহী কারিগরি প্ররিক্ষণ ককন্দ্র, সপুিা,িাজিাহী (৫০)। 

কা মক্রনমি নাম কম মসম্পাদন সূচক 

 

সূচনক

িমান 

একক 

 

বাস্তবায়ননিদারয়ত্ব

প্রািব্যরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪অর্ মবছনি

ি 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পরিবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা

/ 

অজমন 

১ম 

ককায়া

ট মাি 

২য় 

ককায়াট মাি 

৩য় 

ককায়াট মা

ি 

৪র্ ম 

ককায়াট মাি 

কমাট 

অজমন 

অরজমত

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনকব্যবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ বনরতকতা করমর্ট সভা আদোজন সভা আনয়ারজত ৪ সংখ্যা উপাধ্যক্ষ /চীফ 

ইন্সোক্টি  

৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ বনরতকতা করমর্টর সভাি রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত রসদ্ধান্ত ৬ % অধ্যক্ষ ৮০% লক্ষযমাত্রা ২০ ২০ ২০ ২০    

অজমন      

১.৩ সুিাসন প্ররতষ্ঠাি রনরমত্ত 

অংিীজননি (stakeholders) 

অংি গ্রহনণ সভা 

অনুরষ্ঠত সভা ৪ সংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন 

 

     

১.৪ শুদ্ধািার সাংক্রান্ত প্রশশক্ষণ 

আদোজন 

প্রশশক্ষণ 

আদোশজত 

২ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কম ম-পরিনবি উন্নয়ন (স্বাস্থযরবরি 

অনুসিণ /র্টওএন্ডইভুি অনকনজা 

মালামাল রবনষ্টকিণ/পরিষ্কাি-

পরিেন্নতা বৃরদ্ধ ইতযারদ 

উন্নত কম ি-

পশরদবশ 

৩ সংখ্যা 

ও 

তারিখ 

অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

   

অজমন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিল কম ম-

পরিকল্পনা, ২০২২-২৩ ও বত্রমারসক 

পরিবীক্ষণ প্ররতনবদন েপ্তর/সাংস্থাে 

দারখল ওস্বস্ব ওদেবসাইদে 

আপদলাডকরণ 

কম ম-পরিকল্পনা ও 

বত্রমারসক 

প্ররতনবদন 

দারখলকৃত ও 

আপনলােকৃত 

৪ তারিখ অধ্যক্ষ ৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

লক্ষযমাত্রা ৩০/৯/

২০২৩ 

 

৩০/১২/২০

২৩ 

 

০৩/৩/

২০২৪ 

 

৩০/৬/২০

২৪ 

   

অজমন      
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কা মক্রনমি নাম কম মসম্পাদন সূচক 

 

সূচনক

িমান 

একক 

 

বাস্তবায়ননিদারয়ত্ব

প্রািব্যরি/পদ 

২০২৩-

২০২৪অর্ মবছনি

ি 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পরিবীক্ষণ, ২০২৩-২০২৪  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা

/ 

অজমন 

১ম 

ককায়া

ট মাি 

২য় 

ককায়াট মাি 

৩য় 

ককায়াট মা

ি 

৪র্ ম 

ককায়াট মাি 

কমাট 

অজমন 

অরজমত

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কার প্রাপ্তদের তাশলকা 

ওদেবসাইদে প্রকাশ 

প্রেি পুরস্কার ৩ তাশরে  সিাকাল  

পদেট কম িকতিা 

৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

লক্ষযমাত্রা ৩০/৯/

২০২৩ 

 

৩০/১২/২০

২৩ 

 

০৩/৩/

২০২৪ 

 

৩০/৬/২০

২৪ 

   

অজমন        

২.  ক্রদের সক্ষদত্র শুদ্ধািার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম বছনিি ক্রয়-

পরিকল্পনা ওনয়বসাইনট প্রকাি 

ক্রয়-পরিকল্পনা 

ওনয়বসাইনট 

প্রকারিত 

৪ তারিখ  সিাকাল পদেট ৩০/৯/২০২৩ 

৩০/১২/২০২৩ 

০৩/৩/২০২৪ 

৩০/৬/২০২৪ 

লক্ষযমাত্রা ৩০/৯/

২০২৩ 

 

৩০/১২/২০

২৩ 

 

০৩/৩/

২০২৪ 

 

৩০/৬/২০

২৪ 

   

 

অজিন 

  

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচাি সংরিষ্ট এবং দ্যনীরত প্ররতনিানি সহায়ক অন্যান্য কা মক্রম……………..২০ (অগ্রাশধকার শিশিদত নুুনতম পাঁিটি কার্ িক্রম) 

৩.১ সকল িাখা দিি কভরিরফনকিন কভরিরফনকিন 

করমর্ট 

৪ সাংখ্যা কভরিরফনকিন 

করমর্ট 

৬ লক্ষযমাত্রা ২ ১ ২ ১    

অজমন      

৩.২ সকল কেে কভরিরফনকিন কভরিরফনকিন 

করমর্ট 

৪ সাংখ্যা কভরিরফনকিন 

করমর্ট 

৯ লক্ষযমাত্রা ৩ ২ ২ ২    

অজমন      

৩.৩ শুদ্ধাচাি বাস্তাবায়ন ও আদলািনা 

সিা 

সভা কক্ষ ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৪ দ্যশন িতীর সক্ষত্র ও মাত্রা 

শিশিতকরণ 

শিশিতকরন ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৫ দ্যশন িতী শবদরাধী আদলািনা সিা 

ও ইহার কু-প্রিাব 

 ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      
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সংন াজনী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপশরকল্পনা (৫০) 

 

ক্রম কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন 

সূিক 
একক 

কম ি সম্পােন 

সূিদকর মান 

লক্ষুমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ উিম িলশতমান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নশথর ব্যবহার বৃশদ্ধ [১.১.১] ই-িাইদল সনাে 

রনস্পরত্তকৃত 
% ৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্যবাতােন 

হালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতােদন সকল 

সসবা বক্স হালনাগােকৃত 

হালনাগানদি 

সাংখ্যা 
২০ ২০ ১৬ ১২ 

[২.১.২] রবরভন্ন প্রকািনা ও 

তথ্যারদ তথ্য বাতােদন 

প্রকারিত 

হালনাগানদি 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যিান্স ও 

উদ্ভাবন কম িপশরকল্পনা 

বাস্তবােন 

[৩.১.১] কম মপরিকল্পনা 

বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্ররিক্ষণ 

আনয়ারজত 

প্ররিক্ষনণি 

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপশরকল্পনার 

বাস্তবােন অগ্রগশত পর্ িাদলািনা 

সাংক্রান্ত সিা আদোশজত 

সভাি 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম ি পশরকল্পনার 

অধ িবাশষ িক স্ব-মূল্যােন 

প্রশতদবেন ঊর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর 

শনকে সপ্রশরত 

তাশরে ৫ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ ২৭/০১/২০২৪ 

০৪ [৪.১] একর্ট উদ্ভাবনী 

ধারণা/ 

সসবাসহশজকরণ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন কা মক্রম বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একর্ট উদ্ভাবনী ধারনা/ 

সসবাসহশজকরণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কা মক্রম বাস্তবারয়ত 

তারিখ ৫ ২৮/২/২০২৪ ১৫/০৩/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ 
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সংন াজনী৬: অরভন াগ প্ররতকাি ব্যবস্থা সংক্রান্ত কম ম-পরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ (২৫) 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 
মান কার্ িক্রম 

কম িসম্পােন 

সূিক 
একক 

কম িস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১

-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষুমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধা

রণ 

অশত 

উি

ম 

উ

ি

ম 

িল

শত 

মান 

িলশত 

মাদনর 

শনদম্ন 

১০০

% 

৯০

% 

৮

০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাশতষ্ঠাশনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অরভন াগ রনষ্পরত্ত কম মকতমা (অরনক) 

ও আরপল কম মকতমাি তথ্য ওনয়বসাইনট 

বত্রমারসক রভরত্তনত হালনাগাদকিণ 

[১.১.১]  অশনক ও 

আশপল কম িকতিার তথ্য 

হালনাগােকৃত এবাং 

ওদেবসাইদে 

আপদলাডকৃত 

হালনাগা

কদি 

সংখ্যা 

 

৫ ৩ ২ ৪ ৩ - - - 

পশরবীক্ষণ ও 

সক্ষমতাবৃশদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরদ মষ্ট সমনয় অনলাইন/ অফলাইনন 

প্রাি অরভন াগ রনষ্পরত্ত এবং রনষ্পরত্ত 

সংক্রান্ত মারসক প্ররতনবদন উর্ধ্মতন 

কর্তমপক্ষ বিাবি কপ্রিণ 

[২.১.১] অরভন াগ 

রনষ্পরত্তকৃত 
% 

৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭

০

% 

৬০

% 
- 

[২.২] কম মকতমা/ কম মচািীনদি অরভন াগ 

প্ররতকাি ব্যবস্থা এবং রজআিএস 

সফটওয়যাি রবষয়ক প্ররিক্ষণ আনয়াজন 

[২.২.১] প্ররিক্ষণ 

আনয়ারজত 

প্ররিক্ষ

কণি 

সংখ্যা 

৫ 

 
৩ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] বত্রমাশসক শিশিদত পশরবীক্ষণ এবাং 

বত্রমাশসক পশরবীক্ষণ প্রশতদবেন উর্ধ্িতন 

কর্তিপদক্ষর শনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] বত্রমাশসক 

প্রশতদবেন সপ্রশরত 

প্ররতনবদ

ন 

কপ্রিনণি 

সংখ্যা 

৩ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরভন াগ প্ররতকাি ব্যবস্থাপনা 

রবষনয় কস্টক কহাল্ডািগনণি সমন্বনয় 

অবরহতকিণ সভা 

[২.৪.১] সভা অনুরষ্ঠত সভাি

সংখ্যা ৪ ২ ২ ২ ১  - - 
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সংন াজনী ৭: কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন কম ম-পরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ (২৫) 

কার্ িক্রদমর 

সক্ষত্র 

মা

ন 
কার্ িক্রম 

কম িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম িস

ম্পােন 

সূিদকর

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষুমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধা

রণ 

অশত 

উিম 

উ

ি

ম 

িল

শত 

মান 

িলশত 

মাদনর 

শনদম্ন 

১০০% 
৯০

% 

৮

০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাশতষ্ঠাশনক 

 

 

১

০ 

[১.১] কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

পশরবীক্ষণ কশমটির শসদ্ধান্ত 

বাস্তবােন 

[১.১.১] শসদ্ধান্ত 

বাস্তবাশেত 
% ৫ ৩ ২ ১০০% 

৯০

% 

৮

০

% 

৭০

% 
- 

[১.২] কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

বত্রমারসক রভরত্তনত হালনাগাদকিণ 

[১.২.১] ওনয়ব সাইনট 

প্ররত বত্রমারসনক 

হালনাগাদকৃত 

হালনা

গানদি 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
২ ২ ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজিনওপশরবীক্ষ

ণ 

১

৫ 

[২.১] কসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

রবষয়ক প্ররিক্ষণ আনয়াজন 

 

[১.১.১] প্ররিক্ষণ 

আনয়ারজত 

 

প্ররিক্ষ

কণি 

সাংখ্যা 

 

১০ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রোন শবষদে সেক 

সহাডারগদণর সমন্বদে 

অবশহতকরণ সিা আদোজন 

[১.৩.১]  অবরহতকিণ 

সভা অনুরষ্ঠত 

সভাি 

সাংখ্যা 
৫ ২ ২ ২ ১ - - - 
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সংন াজনী ৮: তথ্য অরিকাি রবষনয় ২০২২-২৩ অর্ ম বছনিি বারষ মক কম মপরিকল্পনা (২৫) 

কম িসম্পােদন

রদক্ষত্র 
মান কার্ িক্রম 

কম িসম্পােন 

সূিক 
একক 

কম ি 

সম্পােন

সূিদকর

মান 

প্রকৃ

ত 

অজি

ন 

২০২

১-২২ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষুমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অশতউ

িম 
উিম 

িলশতমা

ন 

িলশত

মাদন

রশন

সম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাশতষ্ঠাশনক ১০ 

[১.১] তথ্য অশধকার আইন অনুর্ােী শনধ িাশরত 

সমদের মদে তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১] শনধ িাশরত সমদের মদে তথ্য 

প্রোনকৃত 
% ১০ 

 

৩ 

 

৩ 

 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতাবৃরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রনণারদতভানব প্রকাি ক াগ্য তথ্য 

হালনাগাে কদর ওনয়বসাইনট প্রকাি 

[১.২.১] হালনাগাদকৃত 

তথ্যওনয়বসাইনট প্রকারিত 

তাশরে 

 
০৩ ৩ ৪ 

৩১-১২-

২০২৩ 

১০-

০১-

২০২৪ 

২০-

০১-

২০২৪ 

৩১-০১-

২০২৪ 
- 

[১.৩] বারষ মক প্ররতনবদন প্রকাি [১.৩.১] বারষ মক প্ররতনবদন প্রকারিত তারিখ ০৩ ১ ১ ১৫-১০-২০২৩ 

১৫-

১১-

২০২৩ 

১৫-

১২-

২০২৩ 

- - 

[১.৪]  তথ্য অশধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ধারা 

অনুসাদর র্াবতীে তদথ্যর কুাোগশর ও 

কুাোলগ বতশর/ হালনাগােকরণ 

[১.৪.১]  তদথ্যর কুাোগশর ও 

কুাোলগ প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত 
তাশরে ০৩ ২ ১ 

৩১-১২-

২০২৩ 

১০-

০১-

২০২৪ 

২০-

০১-

২০২৪ 

৩১-০১-

২০২৪ 
- 

[১.৫] তথ্য অশধকার আইন ও শবশধশবধান 

সম্পদকি জনসদিতনতা বৃশদ্ধকরণ 
[১.৫.১]  প্রচাি কা মক্রমসম্পন্ন 

কা মক্রনম

ি  সাংখ্যা 
০৩ ১ ১ ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অরিকাি রবষনয় কম িতিাদের 

প্রশশক্ষণ আদোজন 
[১.৬.১] প্রশশক্ষণ আদোশজত 

প্ররিক্ষনণ

ি সাংখ্যা 
০৩ ১ ১ 

৩ 

. 
২ ১ - - 

 

 


